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POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UN CARGO DE ASESOR, ADSCRITO A
LA SECRETARIA DE EDUCACION

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SABANETA

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y Legales, y en especial las
conferidas en el articulo 315 numeral 7° de la Constitucién Politica, las leyes
136 de 1994, 617 de 2000, 909 de 2004, y demas normas reglamentarias y
teniendo en cuenta:

A. Que el articulo 315 de la Constitucidén Pclitica de Colombia en su
numeral septimo establece como atribuciones del Alcalde las de:
“Crear, suprimir o fusionar empleos de sus dependencias, sefialarles
funciones especiales y fijar emolumentos con arreglo a los acuerdos
comrespondientes”.

B. Que de conformidad al objeto, la mision, la plataforma estrategica y la
necesidad del apoyo en la gestién dada la reciente certificacion
otorgada al municipio en materia de Educacion, se requiere fortalecer
dicha secretaria para poder desarrcllar su propésito misional. '

C. Que respetando el disefo organizacional y estructural de Ia
administracion y leniendo en cuenta la gestibn por procesos que
permite la integracion, el trabajo en equipo y su articulaciéon con todas
las &reas de gestidn y asi mismo las politicas generales sobre
organizacion y funcionamiento de sus unidades, se requiere la
asesoria en materia de control internc disciplinario para legrar la
racionalidad en la prestacion del servicio educativo y la agilidad en sus
procesos.

D. Que una vez realizado el estudio previo respectivo, en el Municipio de
Sabaneta, no se posee personal suficiente para realizar las actividades
propias de control interno disciplinario que deben ser asumidas en aras
de la certificacién dentro de la Secretaria de Educacion y Cultura, de
tal forma que se garantice el desarrollo de las mismas en el tiempo
definido para la implementacion del sistema.

DECRETA:

ARTICULO 1°: Adicionar a la Planta de Cargos del municipio de Sabaneta el
siguiente cargo:
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jSe crea el cargo de Asesor en Contral Internc Disciplinario, adscrito a la
. Secretaria de Educacion y Cultura.

ARTICULO 2°: El cargo que se adiciona tendra las siguientes
denominaciones, remuneraciones y requisitos:

Asesor en Control Interno Disciplinario

| ' DENOMINACION DEL ' GRA | SUELDO
iPL AZAS CARGO NIVEL lCODIGO DO
[ Asesor en Control Interno T T T s
1| Disciplinario st |15 |4 | 4y
L.os requisitos exigidas para este cargo son:

~_CARGO REQUISITOS

Titulo Universitario en Derecho
Asesor en Control Interno Dos (2) aRos de experiencia
Disciplinario profesional relacionada con contros
- B interno disciplinario.

ARTICULO 3°: De las funciones de este cargo: En el documento anexo se
presentan las funciones basicas y especificas de este cargo, las cuales serédn
incorporadas al Manual de Competencias de la Administracion Municipal por
parte de la Direccidén Administrativa de Personal.

ARTICULO 4°: Para los efectos del decreto ley 111 de 1996, se cuenta con la
disponibilidad presupuestal necesaria para el cumplimiente de este decreto.

ARTICULO 5° Vigencia. Este Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas aquellas disposiciones que le sgan contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Sabaneta, a fos do
2010.

inte (20) dias del mes de agosto de
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IDENTIFICACION : MISION O PROPOSITO DEL CARGO
Nombre del emplec
Asesor de Control Interno Disciplinario, | Orientar los programas de prevencion y sensibilizacién al personal educativo, para

adscrito a Secretaria de Educacion que no incurra en faitas que ocasionen perjuicio o dafios a terceros e impidan su
Nivel Jerarquico: ejercicio en la funcion publica; garantizando la imparcialidad y la transparencia en
Asesor los procesos adelantados en contra de los funcionarios, en cumplimiento de la ley y
Codigo la normatividad vigente.

115

Grado

Naturaleza del cargo:

t Libre nombramiento y remocion
Clase:

Tiempo Completo

FUNCIONES ESPECIFICAS (RESPONSABILIDADES) _
1. Escuchar y resolver en los términos de la ley establecidos con imparcialidad y transparencia los hechos _:mmc_mam
presentadoes dentro de la administracién e instituciones adscritas al municipio, en materia de educacion.

2. Investigar las irregulares cometidas por los funcionarios del sector educativo, sancionando las posibles faltas
disciplinarias que pudiesen ocasionar danos o perjuicios a los intereses de terceros y a la propia Administracion; dando
cumplimiento a la ley 734 de 2002, codigo Unico disciplinario y el codigo de ética de la entidad.

3. Garantizar el derecho a la defensa de los funcionarios del sector educativo, en el caso de verse involucrados en
situaciones gue comprometan su buen nombre y el sano gjercicio de su actividad.

4,  Adelantar programas de capacitaciéon a los funcionarios del sector educativo, para que no incurran en faltas
disciplinarias; en procura del sano gjercicio de su actividad y la estabilidad disciplinaria de la Administracion.

| 5. Desarrollar métodos de trabajo que garanticen la oportuna generacion y la entrega de productos y servicios de la Oficina
i _ entérminos de Oportunidad, confiabilidad y legalidad.
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metas de la Secretaria de Educacién. _

7. Asegurar una correcta coordinacion con otras Dependencias Municipales o entidades publicas y privadas gque se

vinculen en la ejecuciéon de ios planes, programas y proyecto que adelante la Oficina en cumplimiento de su mision y
politicas de la Administracion,

8. Participar en la capacitacion, entrenamiento y motivacion permanentemente a los servidores publicos en: Nuevos
métodos de trabajo, la cultura del Autocontrol, La Austeridad y La Calidad, promaviendo el desarrollo de las habilidades,

destrezas y competencias que requieren para el desempeno eficiente de sus funciones en el contexto requerido;’
contribuyencdo a la salud fisica y mental.

9. Presentar informes de evaluacion y seguimiento de la gestion adelantada.

10. Aplicar e implementar las estrategias y accicnes del sistema de gestién de 1a calidad y el modelo estandar del centrol
interno MECI 1000 que le corresponda a la Secretaria de Educacion.

11. Consolidar los archivos y expedientes de los procesos del control interne disciplinario, propios del sector educativo.
12. Proponer e implementar los procedimientos requeridos para mejorar la prestacién de los servicios a cargo de su area.

13. Dirigir el buen funcionamiento del area a su cargo tanto Administrativa como operativamente.

14. Recomendar las acciones que se deban aplicarse para el logro de los objetivos y las metas institucionales.

15. Ejecutar las acciones demandadas para el mantenimientc y permanencia del sistema de Gestion de Calidad y Meci del
municipio de sabaneta,

16. Verificar la aplicacion de politicas, emanadas a nivel nacional para el cumplimiento de las funciones de |la organizacion.
17. Verificar el desarrollo y seguimiento de los diferentes programas y proyectos asignados a |la Secretaria de Educacion.

18. Preparar y organizar la informacion requerida sobre los diferentes temas que deba presentar el jefe de contral interno
ante el consejo de gobierno y concejo municipal.
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19. Realizar 'a medicion de los indicadores establecidos para cada una de las dependencias del municipio segun la ficha
técnica de cada indicador vy establecer o proponer las acciones respectivas para lograr mayor eficiencia y efectividad en el
proceso.

i 20. Velar por el gjercicio y cumplimiento del sistema de control interno en el sector educativo del municipio para garantizar la
. efectividad de la prestacion del servicio y el logro de los objetivos y metas propuestos.

21. Redactar los informes que se requieran de acuerdo al ejercicio de su trabajo y los que en algin momento le delegue el
jefe inmediato inherente al cargo.

22 Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre Derechos, Deberes, Prohibiciones,
i Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de Intereses.

23. Aplicar el Control Interno en cada una de las actuaciones, actividades y operaciones, asi como |la administracion de la
informacion y de los recursos en procura de que éstas se realicen de acuerdo con las normas Constitucionales y legales |
|  vigentes, en atencion a las metas y objetives del Municipio. _

_
24. Desempenar las demas funciones gue |le sean asignadas por el jefe inmediato, las que reciba por delegacion y mncm__mm_

inherentes a las que desarrolla la dependencia y la profesion del titular del empleo.

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA i

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Universitario en Derecho. Dos (2) afos de experiencia profesional relacionada con.
centrol interno disciplinario, |



Codigo: 4
m 12 MANUAL DE FUNCIONES, COMPETENCIAS Y PERFIL DEL EMPLEO |yarsion:

Mm?.:;._m..,-ba —UNQ_:m 4de 4
..... - COMPETENCIAS PARA EL CARGO T i
COMPETENCIAS COMUNES | CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES |
(HABILIDADES) (FORMACION) (HABILIDADES)
» Orientacion a resultados e Reglamentacion actual y normas » Aprendizaje continuo _
» Orientacion al usuario y al| vigentes para la administracién » Experticia profesional |
ciudadano publica. »  Trahajo en equipo y colaboracion ;
= Transparencia « Régimen del empleado Publico = (Creatividad e innovacion _
= Compromiso con la| a Herramienta de Office. _
argamizacion. ¢ Plan de Desarrollo !

» Generar valor agregado a cada'

: * Metodologia de investigacion vy
una de sus funciones.

disefic de proyectos en POAI
SICE

« |dentificacion,  formulacién, ¥
preparacicn de proyectos de

inversion publicas en :
metodologia MGA. _
¢« Norma ISC . !

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

» Liderar el mejoramiento y sostenimiente del sistema de gestién de la calidad de la administracion en caminados a la
prestacién permanente del buen servicio.

s Entrega de los informes requeridos por los entes de control, garantizando la buena imagen y transparencia de la
administracion.




